
\-½p-sS sXm-gnÂ ta-J-e 

A-c-£n-X-hpw A-\n-Ýn-X-

Xzw \n-d-ª Xpw A-\m-Y-hp-am-Wv 

C-́ y-bnÂ kw-L-Sn-X A-kw-L-

Sn-X ta-J-e-I-fn em-bn 60 tIm-Sn-

tbm-fw sXm-gn-em-fn-I-fp-ïv. C-XnÂ 

97% hpw A-kw-Ln-S-X-cm-Wv. tI-

h-ew 3% sXm-gn-em-fn-I-sf am-{X-ta 

t{S-bv--Uv bq-Wn-b-\p-IÄ {]-Xn-\n-[n-

I-cn-¡p-¶p-Åp. D-Zm-c-h-Xv-¡-c-W 

{]-{In-b-IÄ-¡v ap³-]v G-Xm-ïv 20 

i-X-am-\-t¯m-fw sXm-gn-em-fn-IÄ 

kw-L-Sn-X ta-J-e-bn-em-bn cp-¶p. 

C-¶v I-cmÀ sXm-gn-em-fn-IÄ Pn-Kv 

hÀ-t¡-kv, ¹m-äv-t^mw hÀ-t¡-gv--kv 

Xp-S-§n-b A-Zr-iy-am-b sXm-gnÂ 

D-S-a k-{¼-Zm-b-̄ nÂ D-ev-]m-Z-\ {]-

{In-b \-S-¡p-¶p.

ത�ൊഴില്‍ 15, 19, 21 ക�ോഡുകള്‍ കാലഹരണപ്പെട്ടതും, അസാധുവുമാണ്. ഭരണഘടന 
ഉറപ്പ് നല്‍കുന്ന തുല്യതാ, സാമൂഹ്യനീതി, സംഘടനാ സ്വാതന്ത്ര്യം, ജീവിക്കാനുള്ള 
അവകാശം എന്നീ 14. അനുഛേദങ്ങളും 87, 98, 29 & 105, 100 & 111, 155,187 എന്നീ  
ഐ.എല്‍.ഒ ക�ോര്‍ കണ്‍വന്‍ഷനുകളും ലംഘിക്കുന്നതാണീ ക�ോഡുകള്‍.

അഡ്വ. തമ്പാൻ ത�ോമസ്

മാറുന്ന സാഹചര്യങ്ങളില്‍  
മാറേണ്ട ത�ൊഴില്‍ ക�ോഡുകള്‍

പുതിയ ലേബർ  
കമ്മീഷൻ ഉടൻ വേണം 
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	 aq-¶p hÀ-j-§Ä-¡v ap³-t] 

]mÀ-e-saâ v ]m-km-¡n-b-Xpw 20 

hÀ-j-§Ä-¡v ta-em-bn NÀ-̈ -IÄ 

sN-bv--Xp h-cp-¶-Xp-am-b sXm-gnÂ 

ta-J-e-sb _m-[n-¡p-¶ te-_À 

tIm-Up-IÄ \m-fn-Xp h-sc  

{]m-_-ey-̄ nÂ h-¶n-«n-Ã. A-h 

{]m-_-ey-̄ nÂ h-¶mÂ X-s¶ 

sXm-gnÂ ta-J-e-bn-se tk-h-\ 

hy-h-kv--Y-IÄ kw-c-£n-¡-s -̧Sp-¶-h-

tbm sXm-gn-em-fn t£-a-§Ä D-d-̧ v 

h-cp-̄ p-¶-h-tbm A-Ã. hym-]m-cw 

kp-K-a-am-¡m-\pw C³-kv-s]-Iv--SÀ  

cm-Pv A-h-km-\n-̧ n-¡m-\pw  

D-ev--]m-Z-\ {]-{In-b-bv-¡v K-h¬-saâ v 

t{]m-Õm-ln-bm-Ip-hm-\pw D-t±-in-̈ p-

Å-Xm-Wv Cu \m-ev te-_À  

tIm-Up-IÄ. sXm-gn-em-fn t£-a- 

¯n-\v D-t±-in-̈ n-«p-Å 44 tI-{µ  

sXm-gnÂ \n-b-a-§-fnÂ 15 F-®w 

d-±v sN-bv--Xv-- 29 \n-b-a-§-sf t{Im-Uo-

I-cn-̈ -Xm-Wv Cu tIm-Up-IÄ.

	 sXm-gn-em-fn-bpw ap-X-em-fn-bpw 

D-ev--]m-Z-\ {]-{In-b-bn-se Xp-ey 

]-¦m-fn-IÄ B-sW-¦n-epw sXm-

gn-em-fn-IÄ ZpÀ-_-e-cm-I-bmÂ 

A-hÀ-¡v kw-c-£-Ww \Â-Ip-I 

F-¶ D-t±-i-t¯m-sS-bm-Wv tem-I-

s -̄¼m-Spw sXm-gnÂ \n-b-a-§Ä 

cq-]-s -̧Sp-̄ n-bn-«p-Å-Xv. km-aq-ly 

km-l-N-cy-§-fpw D-ev-]m-Z-\ D-]

m-[n-I-fpw D-ev--]m-Z-\ _-Ô-§-fpw 

I-W-¡n-se-Sp-̄ v A-́ À-tZ-io-b 

I¬-sh³-j-\p-I-fp-sS-bpw km-aq-

ly-km-l-N-cy-§-fp-sS-bpw ]-Ým-

-̄e-̄ n-em-Wv, sXm-gnÂ \n-b-a-

§Ä t{Im-Uo-I-cn-¡-s]-«n-«p-Å-Xv. 

C-h-bnÂ A-h-Im-i kw-c-£-W-̄ n-

\v sXm-gnÂ XÀ-¡ \n-b-aw am-Xr- 

\n-baam-bn \n-e-sIm-Åp-¶p. 

Standing Order Act lm-Iv--S-dn- 

I-fn-se tk-h-\-§-sfbpw Trade 
Union Act Iq-«m-b hn-e-t]-i-en-

s\-bpw sXm-gnÂ XÀ-¡ \n-b-aw 

A-h-Im-i kw-c-£-Ww t\-Sn-sb-

Sp-¡p-¶-h-bpw B-Wv. C-h aq-¶pw 

G-Io-I-cn-̈ v cq-]w sIm-Sp-̄ n-«p-Å-

Xm-Wv Industrial Relations Code 

kz-X-{ -́am-b t{S-bv--Uv bq-Wn-b³ 

{]-hÀ-̄ -\w A-km-[y-am-¡n 

XoÀ-¡p-¶-Xpw -̀c-W-L S-\-bp-sS 

au-eo-I X-Xz-§-fnÂ Aw-Ko-I-cn-

¨n-«p-Å kw-L-S-\m kzm-X-{´yw 

\n-tj-[n-¡p-¶-Xpw Iq-«m-b hn-e-

t]-iÂ A-h-Im-i-s¯ {]-Xn-Iq-e-

am-bn _m-[n-¡p-¶-Xp-am-Wv ]p-Xn-b 

\n-b-a-̄ n-se hy-h-kv--Y-IÄ. ]p-Xn-b 

bq-Wn-b-\p-IÄ cq-]o-I-cn-¡p-¶-Xpw 

sXm-gnÂ XÀ-¡-§Ä D-¶-bn-̈ v  

I-cm-dp-IÄ Conciliation,  
Adjudication, Arbitration amÀ-

K-§-fn-eq-sS sXm-gnÂ A-h-Im-i 

kw-c-£n-¡p-¶-Xpw I-gn-ª 20 

hÀ-j-t¯m-f-am-bn \n-Ý--e-am-Wv. 

sXm-gn-ep-S-a-IÄ sXm-gnÂ A-t\z-j-

I-cp-am-bn D-ïm-¡p-¶ hy-Iv--Xn-]-c-

am-b I-cm-dp-I-fp-sS A-Sn-kv--Ym-\-̄ n-

tem sXm-gn-em-fn-I-sf kw-̀ m-h-\ 

sN-¿p-¶ F-P³-kn-I-fp-am-bn D-ïm-

¡p-¶ I-cm-dp-I-fp-sS A-Sn-kv--Ym-\-

¯n-tem sXm-gnÂ ta-J-e ]-cn-]

qÀ-®-am-bn \n-b-{´n-¡-s -̧Sp-¶p. 

K-h¬-saâ v A-\p-hÀ-̄ n-̈ p h-cp-¶ 

\-b-§-fp-sS -̂e-am-bn sXm-gn-em-fn 

{]-kv--Ym-\-§Ä X-s¶ A-{]-k-Iv--X-

am-hp-I-bm-Wv.

	 1948 Factories Act,  
1951 Plantation Act, 1955 @  
Working Journalist Act, 1979 se  

Interstate Migrant Act Xp-S-§n  

13 \n-b-a-§-sf G-Io-I-cn-̈ v  

cq-]w sIm-Sp-̄ n-«p-Å-Xm-Wv  

Occupational Safety, Health, 
and Working Condition (OSH) 
Code 2020 Cu 13 \n-b-a-§-fp-sS 

t{Im-Uo-I-c-Ww X-s¶ A-Sn-kv--Ym-

\-]-c-am-bn hn-I-e-hpw A-im-kv-{Xo-

b-hp-am-Wv. ]-{X-¡m-cp-sS tk-h-\ 

th-X-\ hy-h-kv--Y-I-sf H-cp th-Pv 

t_mÀ-Uv ap-tJ-\ \n-P-s -̧Sp-̄ m-\p- 

Å \n-b-aw B-tcm-Ky ta-J-e-bnÂ 

DÄ-s -̧Sp-̄ n C-Ãm-bv-a sN-¿p-¶-Xv 

\o-Xn \n-tj-[-am-Wv. 8 a-Wn-¡qÀ 

tPm-en 8 a-Wn-¡qÀ hn-{i-aw, 8 

a-Wn-¡qÀ D-d-¡w F-¶ A-́ À-tZ-

io-b X-Xzw B-tcm-Ky kw-c-£-W 

\n-b-aw \n-cm-I-cn-bv-¡p-¶p. A-¶ 

sk-_m-Ìy-sâ a-c-Ww t]m-ep-Å 

tPm-en-kv--Y-e-s¯ k-½À-±-§Ä 

C-Ãm-Xm-¡p-h-\p-Å \n-b-aw sIm-

ïp-h-cp-¶-Xn-\v ]-I-cw \n-e-hnÂ 

In-«n-sIm-ïn-cn-¡p-¶ B-\p-Iq-ey-

§-fpw {]-tXy-I ]-cn-K-W-\-I-fpw 

C-Ãm-Xm-¡p-¶-h-bm-Wv. Factories 
Act Â \Â-In-bn-«p-Å C-f-hp-IÄ 

sXm-gn-em-fn-I-fp-sS-bpw k-aq-l-̄ n-

sâ-bpw B-tcm-Ky-̄ n-\v lm-\n-I-c-

am-b D-ev--]m-Z-\ D-]m-[n-IÄ A-h-

ew-_n-¡p-hm³ sXm-gn-ep-S-a-bv-¡v 

A-h-Im-i-§Ä \Â-Ip-¶p. C-XnÂ 

]-cn-tim-[-\-IÄ C-Ãm-Xm-Ip-t¼mÄ 

hy-h-km-b A-]-I-S-§Ä s]-cp-Ip-

¶p. C-¶n-h \n-Xy A-\p-̀ -h-§-fm-

bn am-dn. ^m-Iv--S-dn-I-fnÂ Xo ]n-Sn-

¡p-¶-Xpw s]m-«n-s -̄dn-¡p-¶-Xpw 

\mw \n-Xy-t\ tIÄ-¡p-¶p. ]m-sS 

kw-c-£-W-an Ãm-̄  ]-cn-tim-[-\-

IÄ H-gn-hm-¡-s -̧« \n-e-hm-cw  

]p-eÀ-̄ m-̄  \nÀ-_-Ôn-X  

sXm-gnÂ ta-J-e-bm-Wv C-¶p-Å-Xv.

	 sXm-gn-em-fn-I-fp-sS th-X-\w  

ത�ൊഴിലാളിയും മുതലാളിയും ഉല്പാദന പ്രക്രിയയിലെ 
തുല്യ പങ്കാളികള്‍ ആണെങ്കിലും ത�ൊഴിലാളികള്‍  
ദുര്‍ബലരാകയാല്‍ അവര്‍ക്ക് സംരക്ഷണം നല്‍കുക 
എന്ന ഉദ്ദേശത്തോടെയാണ് ല�ോകത്തെമ്പാടും  
ത�ൊഴില്‍ നിയമങ്ങള്‍ രൂപപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളത്.  
സാമൂഹ്യ സാഹചര്യങ്ങളും ഉല്പാദന ഉപാധികളും  
ഉല്പാദന ബന്ധങ്ങളും കണക്കിലെടുത്ത്  
അന്തര്‍ദേശീയ കണ്‍വെന്‍ഷനുകളുടെയും  
സാമൂഹ്യസാഹചര്യങ്ങളുടെയും പശ്ചാത്തലത്തിലാണ്, 
ത�ൊഴില്‍ നിയമങ്ങള്‍ ക്രോഡീകരിക്കപെട്ടിട്ടുള്ളത്.
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\nÀ-W-bn-¡p-¶ Minimum  
Wages Act, Payment of  
Wages Act, Bonus ACT, Equal 
Remuneration Act F¶n-h-bmWvv 

te-_À tIm-UnÂ DÄ-sIm-Åp-¶-Xv. 

Po-hn-Xm-[n-jv--Tn-X Np-cp-§n-b Iq-en 

F-¶-Xv -̀c-W-L-S-\-bp-sS \nÀ-tZ-

i-I X-Xz-§Ä DÄ-s -̧Sp-¶-Xpw 

km-aq-ly km-¼-̄ n-I Im-cy-§-sf 

I-W-¡n-se-Sp-̄ v 5 B-fp-IÄ D-Å 

Ip-Spw-_-̄ n-\v Po-hn-¡m³ B-h-iy-

am-b th-X-\w ]T-\-§-fn-eq-sS-bpw 

NÀ-̈ -I-fn-eq-sS-bpw D-d-̧ v h-cp-̄ n 

H-cp Xr-I-£n k-an-Xn ip-]mÀ-i 

sN-¿p-¶-Xm-Wv Np-cp-§n-b th-X-\ 

L-S-\. A-Xn-\v ]-I-cw K-h¬-saâ v 

G-I-]-£o-b-am-bn G-sd-d-Sp-̄ v  

\nÀ-W-bn-¡p-¶ Np-cp-§n-b th-X-\w 

hym-]m-c h-fÀ-̈  am-{Xw D-t±-in-̈ p-

Å-Xm-I-bmÂ sXm-gn-em-fn Xm-Xv-]-

cy-̄ n-\v hn-cp-²-am-Wv.

	 K-h¬-saâ v cq-]-s -̧Sp-̄ n-bn-

«p-Å km-aq-ly kp-c-£ tIm-Uv 9 

\n-e-hn-ep-Å \n-b-a-§-sf G-Io-I-

cn-¡p-¶p. Cu G-Io-I-c-W-̄ nÂ 

B-h-iy-am-bn h-tc-ï G-Io-Ir-X 

kz-̀ m-h-tam a-d-dp cm-Py-§-fnÂ D-Å-Xp 

t]m-se tZ-io-b sam-̄  h-cp-am-\-

¯n-sâ \n-Ý--n-X hn-ln-Xw DÄ-s -̧

Sp-̄ n-bn-«p-Å-tXm A-Ã. \o-¡n 

h-bv-¡-s -̧« th-X-\w F-¶ \n-e-

bnÂ tZ-io-b sam-̄  h-cp-am-\-̄ n-

sâ 6% F-¦n-epw D-d-̧ p-h-cp-t -̄ï 

hn-ln-Xw sXm-gnÂ D-S-a-bv-¡v C-f-hv 

sN-bv--Xv-- sIm-Sp-¡p-¶p. hym-]m-cw 

kp-K-a-am-¡m³ ]-cn-tim-[-\-I-fpw 

\n-b-{ -́W-§-fpw H-gn-hm-¡p-¶p 

F-¶v am-{X-a-Ã C-Xn-\m-bn am-än h-bv-

¡p-¶ sXm-gn-em-fn-I-fp-sS hn-ln-Xw 

sXm-gnÂ D-S-a-bv-¡v A-\m-bm-k-am-

bn D-]-tbm-Kn-¡p-hm³ A-\p-h-Zn-

¡p-¶-Xp-am-Wv km-aq-ly kp-c-£ 

tIm-Uv.

	 20 te-sd hÀ-j-am-bn \n-e-\nÂ-

¡p-¶ A-\n-iv--Nn-Xm-h-kv--Y \o-¡w 

sN-¿p-¶-Xn-\v H-cp aq-¶mw sXm-gnÂ 

I-½o-j-s\ \n-b-an-̈ v h-kv-Xp-Xm  

]T-\-§Ä \-S-̄ n ]p-Xn-b  

hy-h-km-b _-Ô-\n-b-a-§Ä  

sIm-ïp-h-c-Ww.

	 A-́ À-tZ-io-b X-e-̄ nÂ 

sF.FÂ.H \-S-̄ n-bn-«p-Å ]T-\-

§-fpw A-hÀ Aw-Ko-I-cn-̈ n-«p-Å 

I¬-h³-j-\p-I-fpw \-½p-sS -̀c-W-

L-S-\ D-d-̧ v \Â-Ip-¶ au-eo-Im-h-

Im-i-§-fpw \n-b-a \nÀ-½m-W-̄ n-\v 

\nÀ-tZ-in-̈ n-«p-Å \nÀ-tZ-i-I X-Xz-

§-fpw Aw-Ko-I-cn-¡p-¶ sXm-gnÂ 

\n-b-a tIm-Up-I-fm-Wv \-½p-¡v 

B-h-iyw. C-́ y³ -̀c-W-L-S-\-

bp-sS 14, 15, 19, 21 F-¶o A-\p 

tO-Z-§Ä {]-Xn-]m-Zn-¡p-¶ Xp-ey-

Xm-t_m-[-hpw kw-h-c-W B-\p-Iq-

ey-§-fpw kw-L-S-\m kzm-X-{´y-

hpw Pn-hn-¡m-\p-Å A-h-Im-i-hpw 

Cu tIm-Uv C-Ãm-Xm-¡p-¶p.  

\nÀ-tZ-i-I X-Xz-§-fnÂ k-¼-̄ v 

Xp-ey-am-bn hn-X-c-Ww sN-¿-W-sa-

¶pw sXm-gnÂ A-h-Im-iw G-hÀ-

¡pw D-d-̧ v h-cp-̄ -W-sa-¶pw, 

k-¼-̄ v Ip-¶v Iq-S-cp-sX-¶pw, 

hn-Zym-̀ ym-k-hpw, -̀£-W-hpw,  

h-kv-{X-hpw, ]mÀ-̧ n-S-hpw D-d-̧ v  

h-cp-̄ -W-sa-¶pw hy-h-kv--Y sN-¿p-¶p. 

C-h \n-tj-[n-¡p-¶-h-bm-Wv Cu 

tIm-Uv.

ഗവണ്‍മെന്റ് രൂപപ്പെടുത്തി
യിട്ടുള്ള സാമൂഹ്യ സുരക്ഷ 
ക�ോഡ് 9 നിലവിലുള്ള നിയ
മങ്ങളെ ഏകീകരിക്കുന്നു. 
ഈ ഏകീകരണത്തില്‍ 
ആവശ്യമായി വരേണ്ട 
ഏകീകൃത സ്വഭാവമ�ോ 
മററു രാജ്യങ്ങളില്‍ ഉള്ളതു 
പ�ോലെ ദേശീയ മ�ൊത്ത 
വരുമാനത്തിന്റെ നിശ്ചിത 
വിഹിതം ഉള്‍പ്പെടുത്തിയി
ട്ടുള്ളത�ോ അല്ല.
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	 sF.FÂ.H bp-sS tImÀ I¬-

sh³-j-\p-IÄ sXm-gnÂ \n-b-a-§-

fp-sS A-Sn-kv--Ym-\ X-Xz-§-fm-Wv. 

Cu te-_À tIm-Up-IÄ 87, 98, 

29, 105, 100, 111, 155, 187 Xp-S-§n-b 

sF.FÂ.H I¬-sh³-j-\p-IÄ 

\-Kv-\-am-bn \n-tj-[n-¡p-¶p. Iq-«m-b 

hn-e-t]-i-epw t{SUv bq-Wn-b³ 

A-h-Im-i-§-fpw C-Ãm-Xm-¡p-¶p 

F-¶v am-{X-a-Ã sF.FÂ.H  

\nÀ-tZ-in-̈ n-«p-Å ]-cn-tim-[-\-IÄ 

C-Ãm-sX A-\n-b-{´n X-am-bn {]-hÀ-

¯n-¡m-\p-Å kzm-X-{´yw sXm-gnÂ 

D-S-a-IÄ-¡v \-ev--Ip-I-bpw sN-¿p-¶p.

	 c-ïmw hy-h-km-b hn-¹-h-

¯nÂ \n-e-\n-¶n-cp-¶ km-aq-ln-I 

km-l-N-cy-§Ä-¡v A-\p-kr-X-am-bn 

sXm-gnÂ ta-J-e kw-c-£n-¡p-hm³ 

1967Â \n-bp-Iv--X-am-b P-Ìn-Êv K-tP-

{µ-K-Uv--¡À sN-bÀ-am-\m-b H-¶mw 

sXm-gnÂ I-½o-j-sâ ip-]mÀ-i-I-fp-

sS A-Sn-kv--Ym-\-̄ n-em-Wv C-́ y-bn-

se H-«p-an-¡ sXm-gnÂ \n-b-a-§-fpw 

cp-]o-I-cn-̈ -Xv. ]n-¶o-Sv c-ïm-bn-c-am-

ïnÂ {io. c-ho-{µ-hÀ-½ sN-bÀ-am-

\m-b c-ïmw sXm-gnÂ I-½o-j³ 

cq-]o-I-cn-̈ p. Cu I-½o-j³  

kw-L-Sn-X ta-J-e-bnÂ D-ïm-

t¡-ï am-d-d-§-sf Ip-dn-̈ pw  

A-kw-L-Sn-X ta-J-e-bn-se  

sXm-gnÂ kp-c-£-sb-¡p-dn-̈ pw 

ip-]mÀ-i-IÄ k-aÀ-̧ n-¡p-¶-Xn-\p 

th-ïn-bm-bn-cp-¶p. 2002Â tNÀ-¶ 

C-́ y³ te-_À tIm¬-{^³-Êv' 

F-¶ Xr-I-£n k-t½-f-\w kw-L-

Sn-X ta-J-e-bn-se sXm-gn em-fn-I-sf 

_m-[n-¡p-¶ ip-]mÀ-i-IÄ \n-cm-I-

ഉല്പാദന ഉപാധികളിലും 
ഉല്പാദന ബന്ധങ്ങളിലും 
ഇന്ന് വന്നിട്ടുള്ള വമ്പിച്ച 
മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക് അനുസൃ
തമായി ത�ൊഴില്‍ നിയമ 
ക�ോഡുകള്‍ മാറണം.  
നിര്‍മ്മിത ബുദ്ധിയും  
യന്ത്രമനുഷ്യനും  
ത�ൊഴിലാളിക്ക് പകരം 
വയ്ക്കപ്പെടുകയും,  
കംപ്യൂട്ടറൈസേഷനും 
ഓഹരി മൂലധനവും 
ഉല്പാദന ഉപാധികളായി 
മാറുകയും ചെയ്യുമ്പോള്‍ 
മനുഷ്യന് മുന്‍ഗണന 
നല്‍കുന്ന ത�ൊഴില്‍ 
ക�ോഡുകളാണ് നമ്മുക്ക് 
വേണ്ടത്.

cn-̈ p. Cu \n-cm-I-cn-¡-s -̧«  

c-ïmw sXm-gnÂ I-½n-j-sâ  

ip-]mÀ-i-I-sf B-kv--]-Z-am-¡n- 

bm-Wv 4 ]p-Xn-b te-_À tIm-Up-

IÄ tI-{µ ¤-h¬-saâ v sIm-ïp-

h-¶n-«p-Å-Xv. C-h sXm-gn-em-fn 

Xm-Xv-]-cy-§-sf l-\n-¡p-¶-Xpw 

-̀c-Wm-L-S-\m hn-cp-²-hpw  

Im-e-l-c-W-s -̧«-Xpw B-Wv. 

	 D-ev-]m-Z-\ D-]m-[n-I-fn-epw 

D-ev-]m-Z-\ _-Ô-§-fn-epw C-¶v 

h-¶n-«p-Å h-¼n-̈  am-ä-§Ä-¡v 

A-\p-kr-X-am-bn sXm-gnÂ \n-b-a 

tIm-Up-IÄ am-d-Ww. \nÀ-½n-X 

_p-²n-bpw b-{ -́a-\p-jy-\pw sXm-gn-

em-fn-¡v ]-I-cw-h-bv-¡-s -̧Sp-I-bpw, 

Iw-]yq-«-ssd-tk-j-\pw Hm-l-cn  

aq-e-[-\-hpw D-ev-]m-Z-\ D-]m-[n-I-

fm-bn am-dp-I-bpw sN-¿p-t¼mÄ 

a-\p-jy-\v ap³-K-W-\ \Â-Ip-¶ 

sXm-gnÂ tIm-Up-I-fm-Wv  

\-½p-¡v th-ï-Xv.

	 1888 ta-bv H-¶n-\v hy-h-km-b 

sXm-gn-em-fn cw-K-̄ v D-ïm-b  

ap-X-se-Sp-̧ n-\v F-Xn-sc-bm-Wv  

ta-bv Zn-\ hn-¹-hw D-S-se-Sp-̄ -Xv. 

C-¶v Aw-Ko-I-cn-̈ n-«p-Å sXm-gnÂ 

tIm-Up-IÄ \-S-̧ m-¡m³ ]-cn-{i-an-

¨mÂ H-cp c-ïmw ta-bv Zn-\ hn-¹-hw 

C-́ y-bnÂ A-\n-hm-cy-am-bn Xo-cpw. 

A-̄ -cw H-cp km-l-N-cy-̄ n-te-¡v 

\o-§m-sX aq-¶mw sXm-gnÂ  

I-½o-j-s\ \n-b-an-̈ v H-cp ]p-̄ ³ 

sXm-gnÂ tIm-Uv sIm-ïp-h-c-Ww.

ലാലാ ലജപ്ത ്റായ് കെ. കരുണാകരൻസി. എം. സ്റ്റീഫൻ

Late trade union leaders
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